
    EVOLUCIÓ DE LA CONTRACTACIÓ A LA DEMARCACIÓ DE TERRASSA 
    Juliol 2004 

 
 
 
 
Quadre 1.1 Contractació laboral a la demarcació de Terrassa, Catalunya i Espanya 
Total contractació jul-03 jun-04 jul-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Demarcació 8,246 10,532 12,238 1,706 3,992 16.20% 48.41%
Catalunya 196,351 211,833 242,447 30,614 46,096 14.45% 23.48%
Espanya 1,301,862 1,391,623 1,486,989 95,366 185,127 6.85% 14.22%

Contractació fixa               
Demarcació 1,197 1,378 1,267 -111 70 -8.06% 5.85%
Catalunya 21,554 24,759 25,672 913 4,118 3.69% 19.11%
Espanya 95,906 117,330 110,801 -6,529 14,895 -5.56% 15.53%

Contractació temporal               
Demarcació 7,049 9,154 10,971 1,817 3,922 19.85% 55.64%
Catalunya 174,797 187,074 216,775 29,701 41,978 15.88% 24.02%
Espanya 1,205,956 1,274,293 1,376,188 101,895 170,232 8.00% 14.12%

Index de temporalitat          
Demarcació 14.52% 13.08% 10.35%     
Catalunya 10.98% 11.69% 10.59%     
Espanya 7.37% 8.43% 7.45%     

Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
Quadre 1.2 Contractació laboral per municipis de la demarcació 
Població Contractes 

temporals 
Contractes 
fixes 

Total 
contractació 

Index de 
temporalitat 

Castellbisbal 621 65 686 9.48% 
Gallifa 2 0 2 0.00% 
Matadepera 18 18 36 50.00% 
Olesa de Montserrat 207 26 233 11.16% 
Rellinars 1 0 1 0.00% 
Rubí 2056 173 2,229 7.76% 
St Cugat del Vallès 1948 299 2,247 13.31% 
St Llorenç Savall 58 4 62 6.45% 
Terrassa 5657 671 6,328 10.60% 
Ullastrell 10 1 11 9.09% 
Vacarisses 65 4 69 5.80% 
Viladecavalls 318 16 334 4.79% 
Total  10,961 1,277 12,238 10.43% 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Quadre 1.3 Variació mensual i anual de la contractació laboral, per municipis de la demarcació de Terrassa 
Població jul-03 jun-04 jul-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Castellbisbal 611 874 686 -188 75 -21.51% 12.27%
Gallifa 3 0 2 2 -1 n/a -33.33%
Matadepera 26 114 36 -78 10 -68.42% 38.46%
Olesa de Montserrat 146 292 233 -59 87 -20.21% 59.59%
Rellinars 0 0 1 1 1 n/a n/a
Rubí 2,603 4,064 2229 -1,835 -374 -45.15% -14.37%
St Cugat del Vallès 831 3,860 2247 -1,613 1,416 -41.79% 170.40%
St Llorenç Savall 28 72 62 -10 34 -13.89% 121.43%
Terrassa 3,881 11,058 6328 -4,730 2,447 -42.77% 63.05%
Ullastrell 17 40 11 -29 -6 -72.50% -35.29%
Vacarisses 39 168 69 -99 30 -58.93% 76.92%
Viladecavalls 61 522 334 -188 273 -36.02% 447.54%
Total  8,246 10,532 12,238 -8,826 3,992 -41.90% 48.41%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
La contractació laboral per sectors d’activitat 
 
 
Quadre 1.4 Contractació laboral per sectors d’activitat i per municipis de la demarcació 

Població Agricultura Indústria Construcció Serveis Total 
Castellbisbal 6 216 66 398 686 
Gallifa 0 0 0 2 2 
Matadepera 3 1 6 26 36 
Olesa de Montserrat 1 43 51 138 233 
Rellinars 0 0 0 1 1 
Rubí 4 240 159 1826 2229 
St Cugat del Vallès 18 59 129 2041 2247 
St Llorenç Savall 0 9 6 47 62 
Terrassa 9 505 875 4939 6328 
Ullastrell 1 1 3 6 11 
Vacarisses 0 6 7 56 69 
Viladecavalls 0 212 5 117 334 
Total  42 1,292 1,307 9,597 12,238 
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
Quadre 1.5 Variació mensual i anual de la contractació laboral per sectors d’activitat 
 jul-03 jun-04 jul-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Agricultura 10 24 42 18 32 75.00% 320.00%
Indústria 1,055 1,221 1,292 71 237 5.81% 22.46%
Construcció 1,168 1,426 1,307 -119 139 -8.35% 11.90%
Serveis 6,013 7,861 9,597 1,736 3,584 22.08% 59.60%
Total 8,246 10,532 12,238 1,706 3,992 16.20% 48.41%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



La contractació laboral per tipus de contracte 
Quadre 1.6 Contractació laboral per tipus de contracte 
TOTAL jul-03 jun-04 jul-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 605 697 646 -51 41 -7.32% 6.78%
Foment contractació indefinida 147 169 149 -20 2 -11.83% 1.36%
Indefinits aturats en situació 
d'exclusió social 1 28 3 -25 2 -89.29% 200.00%
Indefinits discapacitats 11 8 6 -2 -5 -25.00% -45.45%
Indefinits discapacitats en CET 3 0 0 0 -3 n/a -100.00%
Ordinari temps indefinit 240 320 297 -23 57 -7.19% 23.75%
Temps parcial indefinit 190 156 166 10 -24 6.41% -12.63%
Total indefinit 1,197 1,378 1,267 -111 70 -8.06% 5.85%
Altres 17 47 20 -27 3 -57.45% 17.65%
Eventuals circumstàncies 
producció 2,831 3,482 4,064 582 1,233 16.71% 43.55%
Formació 74 75 60 -15 -14 -20.00% -18.92%
Interinitat 402 668 868 200 466 29.94% 115.92%
Obra o servei 2,189 2,678 3,083 405 894 15.12% 40.84%
Pràctiques 42 48 80 32 38 66.67% 90.48%
Subst. Jubilació 64 anys 1 2 8 6 7 300.00% 700.00%
Relleu 0 0 3 3 3 n/a n/a
Temporals aturats en situació 
d'exclusió social 1 0 2 2 1 n/a 100.00%
Temporals bonificats 
discapacitats 3 5 3 -2 0 -40.00% 0.00%
Temporals d'inserció 41 0 40 40 -1 n/a -2.44%
Temporals discapacitats en CET 4 5 3 -2 -1 -40.00% -25.00%
Temps parcial temporal 1,444 2,144 2,737 593 1,293 27.66% 89.54%
Total temporal 7,049 9,154 10,971 1,817 3,922 19.85% 55.64%
TOTAL 8,246 10,532 12,238 1,706 3,992 16.20% 48.41%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
Quadre 1.7 Contractació laboral per tipus de contracte, homes 
TOTAL HOMES jul-03 jun-04 jul-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 357 414 384 -30 27 -7.25% 7.56%
Foment contractació indefinida 70 76 60 -16 -10 -21.05% -14.29%
Indefinits aturats en situació 
d'exclusió social 1 15 1 -14 0 -93.33% 0.00%
Indefinits discapacitats 6 6 5 -1 -1 -16.67% -16.67%
Indefinits discapacitats en CET 1 0 0 0 -1 n/a -100.00%
Ordinari temps indefinit 156 232 207 -25 51 -10.78% 32.69%
Temps parcial indefinit 67 59 58 -1 -9 -1.69% -13.43%
Total indefinit 658 802 715 -87 57 -10.85% 8.66%
Altres 6 13 5 -8 -1 -61.54% -16.67%
Eventuals circumstàncies 
producció 1,650 1,901 2,023 122 373 6.42% 22.61%
Formació 60 57 42 -15 -18 -26.32% -30.00%
Interinitat 150 225 290 65 140 28.89% 93.33%
Obra o servei 1,656 1,867 2,009 142 353 7.61% 21.32%
Pràctiques 22 25 36 11 14 44.00% 63.64%
Subst. Jubilació 64 anys 1 1 4 3 3 300.00% 300.00%
Relleu 0 0 3 3 3 n/a n/a
Temporals aturats en situació 
d'exclusió social 1 0 2 2 1 n/a 100.00%
Temporals bonificats 
discapacitats 3 5 2 -3 -1 -60.00% -33.33%
Temporals d'inserció 34 0 33 33 -1 n/a -2.94%
Temporals discapacitats en CET 3 0 3 3 0 n/a 0.00%
Temps parcial temporal 520 721 850 129 330 17.89% 63.46%
Total temporal 4,106 4,815 5,302 487 1,196 10.11% 29.13%
TOTAL 4,764 5,617 6,017 400 1,253 7.12% 26.30%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 



 
 
 
 
 
 
 
Quadre 1.8 Contractació laboral per tipus de contracte, dones 
TOTAL DONES jul-03 jun-04 jul-04 Variació 

mensual 
Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Convertits en indefinits 248 283 262 -21 14 -7.42% 5.65%
Foment contractació indefinida 77 93 89 -4 12 -4.30% 15.58%
Indefinits aturats en situació 
d'exclusió social 0 13 2 -11 2 -84.62% n/a
Indefinits discapacitats 5 2 1 -1 -4 -50.00% -80.00%
Indefinits discapacitats en CET 2 0 0 0 -2 n/a -100.00%
Ordinari temps indefinit 84 88 90 2 6 2.27% 7.14%
Temps parcial indefinit 123 97 108 11 -15 11.34% -12.20%
Total indefinit 539 576 552 -24 13 -4.17% 2.41%
Altres 11 34 15 -19 4 -55.88% 36.36%
Eventuals circumstàncies 
producció 1,181 1,581 2,041 460 860 29.10% 72.82%
Formació 14 18 18 0 4 0.00% 28.57%
Interinitat 252 443 578 135 326 30.47% 129.37%
Obra o servei 533 811 1,074 263 541 32.43% 101.50%
Pràctiques 20 23 44 21 24 91.30% 120.00%
Subst. Jubilació 64 anys 0 1 4 3 4 300.00% n/a
Relleu 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals aturats en situació 
d'exclusió social 0 0 0 0 0 n/a n/a
Temporals bonificats 
discapacitats 0 0 1 1 1 n/a n/a
Temporals d'inserció 7 0 7 7 0 n/a 0.00%
Temporals discapacitats en CET 1 5 0 -5 -1 -100.00% -100.00%
Temps parcial temporal 924 1,423 1,887 464 963 32.61% 104.22%
Total temporal 2,943 4,339 5,669 1,330 2,726 30.65% 92.63%
TOTAL 3,482 4,915 6,221 1,306 2,739 26.57% 78.66%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
La contractació laboral per edats 
 
 
Quadre 1.9 Contractació laboral per intervals d’edat 

 jul-03 jun-04 jul-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 19 1,365 1,295 1782 487 417 37.61% 30.55%
Majors de 19 i fins a 24 2,251 2,581 3361 780 1,110 30.22% 49.31%
De 25 i fins a 29 1,575 2,255 2513 258 938 11.44% 59.56%
De 30 i fins a 44 2,255 3,326 3359 33 1,104 0.99% 48.96%
A partir de 45 800 1,075 1223 148 423 13.77% 52.88%
TOTAL 8,246 10,532 12,238 1,706 3,992 16.20% 48.41%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



La contractació laboral per durada de contracte 
 
 
 
Quadre 1.10 Variació mensual i anual  de la contractació laboral per durada de contracte 

 jul-03 jun-04 jul-04 Variació 
mensual 

Variació 
anual 

% variació 
mensual 

% variació 
anual 

Fins a 1 mes 1,678 1,832 2987 1,155 1,309 63.05% 78.01%
Més d' 1 mes i fins a 3 mesos 1,858 2,110 2430 320 572 15.17% 30.79%
Més de 3 i fins a 6 mesos 868 1,384 1372 -12 504 -0.87% 58.06%
Més de 6 i fins a 12 mesos 128 347 192 -155 64 -44.67% 50.00%
Més de 12 i fins a 18 mesos 0 4 4 0 4 0.00% n/a
Més de 18 i fins a 24 mesos 4 1 12 11 8 1100.00% 200.00%
Més de 24 mesos 1 35 59 24 58 68.57% 5800.00%
Indeterminat 2,512 3,441 3915 474 1,403 13.78% 55.85%
Indefinit 1,197 1,378 1,267 -111 70 -8.06% 5.85%
Total 8,246 10,532 12,238 1,706 3,992 16.20% 48.41%
Font: Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i elaboració pròpia 
 

Comentari 
 
Durant el mes de juliol s’han formalitzat 12.238 contractes, el que suposa 1.706 contractes més 
dels que es van efectuar al mes de juny. Amb aquesta xifra  ens trobem amb un nivell de 
contractació molt similar al que teníem al mes d’abril. Tot i produir-se moltes oscil·lacions en la 
contractació, hi ha una tendència a l’alça. Si comparen amb Catalunya o Espanya, en tots els casos 
la contractació ha augmentat aquest mes, fruit del començament de la temporada estival. 
 
Per sectors, s’ha donat un fort increment en els serveis, amb una variació mensual de 1.736 
contractes en termes absoluts. Tot l’augment en el nombre de contractes s’ha concentrat en aquells 
que són de caire temporal, com és característic d’aquesta època de l’any, en detriment dels 
contractes fixos, que fins i tot han patit una variació mensual negativa  del 8,06% 
 
Dels 1.817 contractes temporals que s’han registrat de més respecte l’any passat, més d’un 70% 
pertanyen al col·lectiu femení i un 40% d’aquests contractes són a temps parcial temporal. 
 
En termes absoluts, les franges d’edat a on s’ha concentrat l’augment de la contractació ha estat 
entre els menors de 24 anys. Aquest fet s’explica per la finalització del curs escolar, que pot 
conduir a molts joves cap a la recerca de llocs de treball per cobrir durant l’estiu i, en molts casos, 
a temps parcial. 
 
Quant a la durada dels contractes, augmenta el percentatge de contractes de durada inferior a 6 
mesos, arribant a representar el 40% del total. Els contractes de durada inferior a un mes, per la 
seva banda, han registrat una variació mensual a l’alça que supera el 60%, degut sobre tot a 
factors estacionals. Quant als contractes indefinits, al juliol s’han efectuat 1.267, un 8,06% menys 
dels que es van formalitzar al juny. Aquests contractes representen un 10,35% del total. 


